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 PREDLOG DOPOLNITVE ORGANIZACIJSKE SHEME DELOVNIH MEST V JAVNEM 

PODJETJU KOMUNALA KRANJSKA GORA d.o.o.  

Gradivo za 7. sejo Občinskega sveta, dne 13.11.2019 

  

ZAKONSKA PODLAGA: Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 – uradno 

prečiščeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 – ZUJF in 14/15 – 

ZUUJFO);  

Statut Občine Kranjska Gora (Uradni list RS št. 31/2017), 

Akt o ustanovitvi družbe z omejeno odgovornostjo Javno 
podjetje Komunala Kranjska Gora d.o.o.  

 

 

UVOD IN OBRAZLOŽITEV  
 

Občinski svet Občine Kranjska Gora je na 25. redni seji dne 22.1.2001 potrdil Pravilnik o organizaciji 
in sistemizaciji delovnih mest v javnem podjetju Komunala Kranjska Gora d.o.o. 

 

Organizacijska shema delovnih mest v podjetju je bila, zaradi dodatnih dejavnosti in drugih potreb, 

nekajkrat dopolnjena. Zadnja dopolnitev je bila potrjena na 12. redni seji Občinskega sveta, dne 
23.5.2018. 

 

Nova dopolnitev organizacijske sheme delovnih mest je potrebna zaradi spremembe delovnih 

procesov v javnem podjetju Komunala Kranjska Gora d.o.o. 

 

Potrebe po dopolnitvi organizacijske sheme delovnih mest bo na seji predstavil direktor podjetja. 

 

FINANČNE POSLEDICE  
 

Predlagana dopolnitev organizacijske sheme delovnih mest nima finančnih posledic za proračun 
občine. 
 

PREDLOG SKLEPA 

 

Občinskemu svetu Občine Kranjska Gora predlagamo, da po obravnavi in razpravi sprejme naslednji  
 

SKLEP 

 

Občinski svet Občine Kranjska Gora sprejme predlog dopolnitve organizacijske sheme delovnih 
mest v javnem podjetju Komunala Kranjska Gora d.o.o.. 

 

Številka:032-14/2019-8 

Datum:28.10.2019 

 

Pripravila:                                                                                               

Monika Lihteneger        ŽUPAN 

          Janez Hrovat 

 

 

 

 



 

   

 Priloge: 

• Sprememba sistemizacije delovnih mest družbe Komunala Kranjska Gora d.o.o. 

• Sistemizacija delovnih mest – obstoječa 

• Sistemizacija delovnih mest – nov predlog 



 

 

Sprememba sistemizacije delovnih mest družbe Komunala Kranjska Gora d.o.o. 

 

V skladu z določili Akta o ustanovitvi družbe komunala kranjska Gora d.o.o., družabnik 
sprejema usmeritve o zaposlovanju in spremembah sistemizacije v družbi. 

Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v družbi Komunala kranjska Gora 
d.o.o., je bil sprejet na 25. seji občinskega sveta Občine Kranjska Gora dne, 22.1.2001. 

Organizacijska shema delovnih mest je bila večkrat dopolnjena, zadnjič na 23. seji občinskega 
sveta Občine Kranjska Gora dne, 23.05.2018. 

Na dan 31.8.2019 je za nedoločen čas v družbi zaposlenih 35 delavcev. 

 Sprememba sistemizacije delovnih mest je potrebna zaradi spremembe delovnih procesov v 

podjetju. S 1.7.2016 je Komunala Kranjska Gora v upravljanje prevzela kanalizacijski sistem 

in čistilno napravo na Tabrah. Po prvih treh letih upravljanja z odvajanjem in čiščenjem 
odpadnih voda se je pokazalo, da enota poleg treh zaposlenih potrebuje tudi vodja, ki bo 

zadolžen za vodenje enote,  delovanje in nadzor sistema ter vodenje katastra.  

Poleg omenjene enote se je bistveno povečal obseg del tudi v enoti vzdrževanje cest in javnih 
površin. Enota je največja med vsemi in zaposluje 1/3  zaposlenih v podjetju. Glede na obseg 
del tudi za to enoto predlagamo delovno mesto vodja enote. Poleg navedenega bi pokrival tudi 

področje ravnanje z odpadki. 

Z novo sistemizacijo delovnih mest bi ukinili dosedanje delovno mesto pomočnika direktorja, 
ki do sedaj ni bilo zasedeno in mesto tehničnega vodje. Tehnični vodja s 30.6.2020 namreč 

odhaja v pokoj. Z novo sistemizacijo delovnih mest se število zaposlenih ne bo povečalo.  

S predlagano sistemizacijo delovnih mest se je na 9. seji dne, 26.8.2019 seznanil Nadzorni 

svet  Komunale kranjska Gora d.o.o. in soglaša s predlagano sistemizacijo delovnih mest.  

Nova sistemizacija delovnih mest prične veljati s 1.7.2020.             

 

Pripravil: 

Blaž Knific                                                                                                 Direktor 

                                                                                                                 Blaž Knific 

                               

 



 



 

 
Organizacijska 

Enota 

 
Z. 
Št. 

 
Naziv delovnega mesta 

Št. sist. 
Del. 

Mest 

Tarifni razred Zasedeno za 
nedoločen čas 

Nezasedeno   

 1. Direktor 1 Pog. 1  

  

2. 

 

 

Pomočnik direktorja 

 

1 

 

Pog. ali VII. 

 

 

 

1 

 3. Tehnični vodja 1 Pog.ali VII. 1  

        

UPRAVA 4. Vodja financ in računovodstva 1 Pog. 1  

       

 5. Finančni knjigovodja 1 VI. 1  

       

 6. Tajnica 1 V. 1  

       

 7. 

 

8. 

Fakturist – saldakontist 

 

Referent za evidence, izterjavo in izvršbe 

1 

 

1 

V. 

 

V. 

1 

 

1 

 

 

 

       

 9. Delovodja vzdrževanja javnih površin 1 VI. 1  

       

 10. Vzdrževalec strojev 1 V. 1 
 

VZDRŽEVANJE       

CEST 11. Voznik specialnega vozila s priključki 3 IV. 3 
 

       

 12. Upravljalec komunalne mehanizacije 3 IV. 3  

       

 13. Vzdrževalec objektov na javnih površinah I. 2 IV. 2 
 

       

 14. Vzdrževalec objektov na javnih površinah II. 3 III. 2 1 

       

 15. Delovodja vodovoda 1 V. 1  

       

 16. Vodenje katastrov + vodenje skladišča 1 V. 1  

VODOVOD       

 17. Vzdrževalec vodovodnega in hidrantnega omrežja I. 2 V. 1 1 

       

 18. Vzdrževalec vodovodnega in hidrantnega omrežja II.  2 IV. 2 
 

       

 19. Odčitovalec vodomerov + menjava vodomerov 1 III. 1  

        
20. Voznik specialnega vozila s priključki 3 IV. 3  

RAVNAJE Z        

ODPADKI 21. Nadzorni delavec zbirnega centra 1 IV. 1   
      

 22. Spremljevalec na specialnem vozilu 4 III. 3  

 

ODVAJANJE 

IN ČIŠČENJE 

ODPADNIH VODA 

 

 

23. 

 

24. 

 

Operater na čistilni napravi 

 

Vzdrževalec kanalizacijskega sistema 

  

1 

 

2 

 

V. 

 

IV. 

 

1 

 
2 

 

 

 

 



 

 
Organizacijska 

Enota 

 
Z. 
Št. 

 
Naziv delovnega mesta 

Št. sist. 
Del. 

Mest 

Tarifni razred Zasedeno za 
nedoločen čas 

Nezasedeno   

 1. Direktor 1 Pog. 1  

        

UPRAVA 2. Vodja financ in računovodstva 1 Pog. 1  

       

 3. Finančni knjigovodja 1 VI. 1  

       

 4. Tajnica 1 V. 1  

       

 5. 

 

6. 

Fakturist – saldakontist 

 

Referent za evidence, izterjavo in izvršbe 

1 

 

1 

V. 

 

V. 

1 

 

1 

 

 

 

       

 7. 

 

Vodja enote vzdrževanje cest in odvoz odpadkov 1 VI.   

   8. Delovodja vzdrževanja javnih površin 1 VI. 1  

       

 9. Vzdrževalec strojev 1 V. 1 
 

VZDRŽEVANJE       

CEST 10. Voznik specialnega vozila s priključki 3 IV. 3 
 

       

 11. Upravljalec komunalne mehanizacije 3 IV. 3  

       

 12. Vzdrževalec objektov na javnih površinah I. 2 IV. 2 
 

       

 13. Vzdrževalec objektov na javnih površinah II. 3 III. 2 1 

       

 

 

14. Vodja enote vodovod in kanalizacija, vodenje katastra 1 VI.   

 15. Delovodja vodovoda 1 V. 1  

VODOVOD       

 16. Vzdrževalec vodovodnega in hidrantnega omrežja I. 2 V. 1 1 

       

 17. Vzdrževalec vodovodnega in hidrantnega omrežja II.  2 IV. 2 
 

       

 18. Odčitovalec vodomerov + menjava vodomerov 1 III. 1  

        
19. Voznik specialnega vozila s priključki 3 IV. 3  

RAVNAJE Z        

ODPADKI 20. Nadzorni delavec zbirnega centra 1 IV. 1   
      

 21. Spremljevalec na specialnem vozilu 4 III. 3 1 

 

ODVAJANJE 

IN ČIŠČENJE 

ODPADNIH VODA 

 

 

22. 

 

23. 

 

Operater na čistilni napravi 

 

Vzdrževalec kanalizacijskega sistema 

  

1 

 

2 

 

V. 

 

IV. 

 

1 

 
2 

 

 

 

 


